ACTA DE REUNION — AJUSTES RAZONABLES PARA LA PARTICIPACION EN EL CONSEJO LOCAL DE DISCAPACIDAD

Fecha: 5 de noviembre de 2025
Hora: 2:00 p.m. a las 3:30 p.m.
Lugar: Alcaldia Local de San Cristobal

Entidad responsable: Gerencia de Territorio Social — Area de Bien-Estar

1. Asistentes
Alcaldia Local de San Cristébal

Gerente de Territorio Social:
Yury Camila Lopez

Lider del Area de Bien-Estar:

Andrés Granados

Profesionales de apoyo:
Luisa Alejandra Mufioz
Juan David Castro
Amparo Bojaca

Karolayn Daniela Quintero
Maria Luisa Paz

Jeisson Anibal Villamil

Secretaria Técnica del Consejo Local de Discapacidad:
Carol Brausin

Representante de la Discapacidad de Sordoceguera:
Pilar Barragan

Guia Intérprete de la Representante:
Enrique King

2. Objetivo de la reunion

Dialogar sobre los ajustes razonables necesarios para permitir la participacion activa y efectiva de la representante de la
discapacidad de sordoceguera ante el Consejo Local de Discapacidad, en cumplimiento del articulo 26 del Acuerdo 505 de 2012.

3. Desarrollo

La reunion inicia con la exposicion de la situacion presentada por la sefiora Pilar Barragan, quien sefala que no ha podido
participar activamente en las sesiones ni en las actividades del Consejo debido a la falta de guias intérpretes. Este apoyo es
indispensable para garantizar su comunicacién, comprension de la informacion y participacion efectiva, se manifiesta que
conforme al principio de ajustes razonables consagrados en el articulo 26 del Acuerdo 505 de 2012 las alcaldias locales han de
proporcionar los medios necesarios para asegurar la participacion de las personas con discapacidad.

La representante menciona, ademéas, que en la ciudad de Bogota existen actualmente cinco representantes locales de personas
con sordoceguera, y que todas ellas enfrentan la misma dificultad, no han podido asistir a los Consejos Locales de Discapacidad
por la ausencia de contrataciéon o asignacion de este servicio especializado. En este sentido, la sefiora Pilar solicita formalmente a
la Alcaldia Local medidas de ajustes razonables, con el fin de garantizar su asistencia y acompafiamiento en las sesiones
ordinarias del Consejo, las cuales se realizan el primer viernes de cada mes entre las 8:00 a.m. y las 12:00 m.

Por parte de la Gerencia de Territorio Social, se solicita apoyo técnico a la Secretaria Técnica del Consejo, quien, tras analizar el
caso, concluye que debido a las particularidades de la discapacidad de la sefiora Pilar, el ajuste razonable mas adecuado y viable
es precisamente la contratacion de guias intérpretes, al ser la Unica medida que asegura una comunicacion efectiva y el ejercicio
de su representacion.

Se recuerda que, en sesiones anteriores, desde la alcaldia local se intenté facilitar la participacion de la representante mediante
modalidad hibrida (virtual-presencial) con un link de reunion; Sin embargo, esta estrategia no resulté efectiva, ya que la sefiora
Pilar manifesto dificultades para manipular dispositivos electrénicos, lo que impidié su comunicacion fluida y su intervencion en las
sesiones.

Desde la Alcaldia Local, se informa que ya se han adelantado cotizaciones con guias intérpretes y se reconoce la importancia del
servicio; Sin embargo, se deberan evaluar temas de presupuesto para destinar un rubro proveniente de la bolsa logistica.

En el dialogo interinstitucional, se plantea la posibilidad de incluir la contratacion de guias intérpretes dentro de los conceptos de
gasto relacionados con Dispositivos de Asistencia Personal o Acciones Complementarias para Personas con Discapacidad y sus
Cuidadores, con el propésito de asignar un presupuesto permanente para este tipo de apoyos en futuras vigencias. Para la
viabilidad de esta propuesta, se acuerda solicitar apoyo técnico a la Secretaria Distrital de Salud, entidad competente para emitir
lineamientos y conceptos sobre la aplicacion de ajustes razonables y gastos asociados.

Finalmente, se informa que, de los siete posibles representantes de organizaciones de personas con discapacidad, actualmente se
cuenta con cinco elegidos durante la primera etapa del proceso eleccionario. En la segunda etapa no se presentaron candidatos
que cumplieron con los requisitos documentales para la representacién de las personas con discapacidad cognitiva o psicosocial
(mental). Ante esta situacion, se propone evaluar la realizacién de un nuevo proceso eleccionario independiente, que fomente la
participacion de estos grupos poblacionales y garantice la representatividad completa en el Consejo Local de Discapacidad.



4. Acuerdos

1. Plazo de respuesta: Se acuerda brindar una respuesta a la solicitud de la sefiora Pilar Barragan antes del 5 de diciembre de
2025, fecha de la sesion del Consejo Local de Discapacidad.

2. Remision de actas: La Secretaria Técnica se compromete a enviar a la sefiora Pilar las actas de las sesiones previas para
garantizar su acceso a la informaciéon y continuidad en los procesos del Consejo.

3.La Secretaria Técnica se compromete a plantear en el Consejo Local la posibilidad de reducir la duracion de las sesiones, con el
fin de asumir el pago por horas de los dos guias intérpretes, considerando que el rubro asignado seria monto agotable que debe
administrarse para garantizar la continuidad del acompafiamiento durante las sesiones del Consejo.

4. Solicitud formal: Desde la Alcaldia Local de San Cristdbal se envia un correo oficial a la Secretaria Distrital de Salud, solicitando
apoyo técnico para incluir el gasto de guias intérpretes dentro de las lineas de inversion relacionadas.

5. Consulta al IDPAC: Por parte de la Alcaldia Local se realizara una consulta al Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal (IDPAC) sobre los tiempos y mecanismos disponibles para llevar a cabo un nuevo proceso eleccionario buscando incluir
representantes de la discapacidad cognitiva y psicosocial.

Se adjunta a continuacion el listado de asistencia firmada:



e e
- = —_— — —_ _— e a—

VR as g

GOBIRN G : EVIDENCIA DE muwmw

!ﬂnum

R e ————

|'r“*'tlm hhmmim. e
| Penen de_canconaciai - /bvam Faﬁ-’wé(ﬂ mswww ¢ sondo-Comgra

"'ﬂ.‘-llﬂ.

— OF - 4l- 2ex e fpmeniee fY D N

Langayy -
T ) o Catturol - A.J, | M e Bosbacion, L2 20
IB'N'"""’“ Bien -3 x == =% ) _-__._- _, :.:.b ""“"‘MH Iﬂullfm- i A MtM'_':r-:‘eJ

ﬁ' T
a VINCINACIO

N3 L) A APAELE 40 _'f” ¥ :
e E 55 AE| I —
_ e TUEER
3 ? a 4 3

O UMEN T 1 Usrblben & Vgl WML LN YA TR Lt g g ‘Eg

E_ PN IECAION
: , 5’
21550 /ﬁ{zﬁ-’r Bienestor | | b1 || | r<| 3b3Mzy
X @

e ——

£ otaoYor? %ﬂ wn] Z A
Plasa,  [AUL | Bu-ssley | 1IN || || | 502627990 1572
e 1u’|juﬁ‘l'560 efln mﬂgh@_m\@g l;m. lui 1 ALSC e &_ﬁuf |l A fl e

s Al ACC Benee [N || |

—_——— e i

CEID(0.22552) ,Uam e P

‘Jﬂ

N /
ALsc  Pre-Este || 14| | | | x20025%em 1 [Cotg
LALSC M Dacal LU || 1M2cse2iséd
b
/

- Al S pal r
7 L) ‘ALCEHQ,) hléghrﬁ:} A .3 L 8 S ""ifd.fc}./fﬂ? : Vsl D f.::.”
|lieaos M caeol BLcsll) Y ) e
_..,__;_m_@}am E‘a:

16 Sod5 i’fLﬂ'F- EMWMM,- _ '(aLSanc} gtrM“]wLm“ k! s

r i v b Eﬁimﬁ‘nﬂrm—- gt -F-ku-—-lﬂr-r“‘-lﬂ-hh*—— 1 et i s i Py

g
it MHH”*‘HMH“'H%— ﬂl—ﬂﬂ-t—“ihﬂ-ﬂﬁllm‘! b P e ) e 0 | el i e TR “"—*uh*hhbhr-uluﬂﬂ-\--lwmuihm

p s i, 'l e s ettty b 6 btk o o o b e 0 0 b e © et b e e, 4 e et i e Bt b . Viskatnke o, o s bl s IR . T s st ot
'rﬁ'.','._' ‘hr' L #._y_‘.wu_*ﬁhqqt*-m'uph-d nh—n-dnu—;-nl-m-l-”u-.pdﬁhm "apg w | b 1 L s by
1.

- A ——— - R —— P

0 = _&"".‘!‘t‘:&ti Iln..p"-l.;ﬂ:-“r-'l-;'lrﬂ-.--yk " T e e ey + =i it ==




=Ly -“*_.ML&_,.;;*LHH#V;—-I!H&MMHH

e T L s it e e
5 e i i i s o v w1 e s e, v gt 5 By P r’-
] e o b v ——— o i o e d s ot ttenm i | Tt { bl 4

35 :
Rl
s




	ACTA DE REUNIÓN – AJUSTES RAZONABLES PARA LA PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO LOCAL DE DISCAPACIDAD Fecha: 5 de noviembre de 2025 Hora: 2:00 p.m. a las 3:30 p.m. Lugar: Alcaldía Local de San Cristóbal
	Entidad responsable: Gerencia de Territorio Social – Área de Bien-Estar
	1. Asistentes Alcaldía Local de San Cristóbal
	Gerente de Territorio Social:
	Yury Camila López Líder del Área de Bien-Estar:
	Andrés Granados Profesionales de apoyo:
	Luisa Alejandra Muñoz
	Juan David Castro
	Amparo Bojacá
	Karolayn Daniela Quintero
	María Luisa Paz
	Jeisson Aníbal Villamil
	Secretaría Técnica del Consejo Local de Discapacidad:
	Carol Brausin
	Representante de la Discapacidad de Sordoceguera: Pilar Barragán
	Guía Intérprete de la Representante: Enrique King 2. Objetivo de la reunión Dialogar sobre los ajustes razonables necesarios para permitir la participación activa y efectiva de la representante de la discapacidad de sordoceguera ante el Consejo Local de Discapacidad, en cumplimiento del artículo 26 del Acuerdo 505 de 2012. 3. Desarrollo La reunión inicia con la exposición de la situación presentada por la señora Pilar Barragán, quien señala que no ha podido participar activamente en las sesiones ni en las actividades del Consejo debido a la falta de guías intérpretes. Este apoyo es indispensable para garantizar su comunicación, comprensión de la información y participación efectiva, se manifiesta que conforme al principio de ajustes razonables consagrados en el artículo 26 del Acuerdo 505 de 2012 las alcaldías locales han de proporcionar los medios necesarios para asegurar la participación de las personas con discapacidad. La representante menciona, además, que en la ciudad de Bogotá existen actualmente cinco representantes locales de personas con sordoceguera, y que todas ellas enfrentan la misma dificultad, no han podido asistir a los Consejos Locales de Discapacidad por la ausencia de contratación o asignación de este servicio especializado. En este sentido, la señora Pilar solicita formalmente a la Alcaldía Local medidas de ajustes razonables, con el fin de garantizar su asistencia y acompañamiento en las sesiones ordinarias del Consejo, las cuales se realizan el primer viernes de cada mes entre las 8:00 a.m. y las 12:00 m. Por parte de la Gerencia de Territorio Social, se solicita apoyo técnico a la Secretaría Técnica del Consejo, quien, tras analizar el caso, concluye que debido a las particularidades de la discapacidad de la señora Pilar, el ajuste razonable más adecuado y viable es precisamente la contratación de guías intérpretes, al ser la única medida que asegura una comunicación efectiva y el ejercicio de su representación. Se recuerda que, en sesiones anteriores, desde la alcaldía local se intentó facilitar la participación de la representante mediante modalidad híbrida (virtual-presencial) con un link de reunión; Sin embargo, esta estrategia no resultó efectiva, ya que la señora Pilar manifestó dificultades para manipular dispositivos electrónicos, lo que impidió su comunicación fluida y su intervención en las sesiones. Desde la Alcaldía Local, se informa que ya se han adelantado cotizaciones con guías intérpretes y se reconoce la importancia del servicio; Sin embargo, se deberán evaluar temas de presupuesto para destinar un rubro proveniente de la bolsa logística. En el diálogo interinstitucional, se plantea la posibilidad de incluir la contratación de guías intérpretes dentro de los conceptos de gasto relacionados con Dispositivos de Asistencia Personal o Acciones Complementarias para Personas con Discapacidad y sus Cuidadores, con el propósito de asignar un presupuesto permanente para este tipo de apoyos en futuras vigencias. Para la viabilidad de esta propuesta, se acuerda solicitar apoyo técnico a la Secretaría Distrital de Salud, entidad competente para emitir lineamientos y conceptos sobre la aplicación de ajustes razonables y gastos asociados. Finalmente, se informa que, de los siete posibles representantes de organizaciones de personas con discapacidad, actualmente se cuenta con cinco elegidos durante la primera etapa del proceso eleccionario. En la segunda etapa no se presentaron candidatos que cumplieron con los requisitos documentales para la representación de las personas con discapacidad cognitiva o psicosocial (mental). Ante esta situación, se propone evaluar la realización de un nuevo proceso eleccionario independiente, que fomente la participación de estos grupos poblacionales y garantice la representatividad completa en el Consejo Local de Discapacidad. 4. Acuerdos 1. Plazo de respuesta: Se acuerda brindar una respuesta a la solicitud de la señora Pilar Barragán antes del 5 de diciembre de 2025, fecha de la sesión del Consejo Local de Discapacidad.
	2. Remisión de actas: La Secretaría Técnica se compromete a enviar a la señora Pilar las actas de las sesiones previas para garantizar su acceso a la información y continuidad en los procesos del Consejo.
	3.La Secretaría Técnica se compromete a plantear en el Consejo Local la posibilidad de reducir la duración de las sesiones, con el fin de asumir el pago por horas de los dos guías intérpretes, considerando que el rubro asignado sería monto agotable que debe administrarse para garantizar la continuidad del acompañamiento durante las sesiones del Consejo.
	4. Solicitud formal: Desde la Alcaldía Local de San Cristóbal se envía un correo oficial a la Secretaría Distrital de Salud, solicitando apoyo técnico para incluir el gasto de guías intérpretes dentro de las líneas de inversión relacionadas.
	5. Consulta al IDPAC: Por parte de la Alcaldía Local se realizará una consulta al Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal (IDPAC) sobre los tiempos y mecanismos disponibles para llevar a cabo un nuevo proceso eleccionario buscando incluir representantes de la discapacidad cognitiva y psicosocial.
	Se adjunta a continuación el listado de asistencia firmada:

